REDACGAO ACTUALIZADA DO CONTRATO DE SOCIEDADE PARA CUMPRIMENTO DO NUMERO

2 DO ARTIGO 59.2 DO CODIGO DO REGISTO COMERCIAL, REDIGIDA EM 3 DE MAIO DE 2021

A Sociedade adota a denominagdo GVIPS PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA., e terd duragdo

GVIPS PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominagdo e Duragio)

indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

UM - UM - A Sociedade tem a sua sede na Rua de Belém n2 110, 1300-085 Lisboa, freguesia de
Belém, concelho de Lisboa.

DOIS — A Geréncia da Sociedade podera constituir, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou qualquer outra forma de representacdo em territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

{Objeto)

A Sociedade tem por objeto:

a)

b)

A criagdo, instalagdo, desenvolvimento e exploragdo, de forma direta ou indireta através
de qualquer terceiro, incluindo franquias e sublicencas, de estabelecimentos de
qualquer categoria de venda ao publico, tanto de servicos de hotelaria e/ou
restauragdo, lazer e desportivos, bem como de uso e consumo, podendo igualmente
desenvolvera venda dos referidos servicos e bens ao domicilio, por correio ou catalogo,
mediante contratacdo eletronica, telefénica e/ou através de qualquer outro meio de
comunicacao;

A propriedade, licenciamento e sublicenciamento, exploracdo, gest3o,
desenvolvimento, administragdo, manutencdo e protecio de todo o tipo de direitos de
propriedade intelectual e industrial, proprios ou de terceiros, no sentido mais amplo e
dos ativos a que estes dizem respeito, incluindo, designadamente: marcas, nomes
comerciais, desenhos, patentes, modelos de utilidade, criacdes artisticas, direitos de
imagem, conhecimento, know-how, tecnologia e manuais;

A prestagdo de servicos de assessoria relacionados com a exploracio de
estabelecimentos de hotelaria e/ou restauragdo em regime de franquia e/ou sublicenca,
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incluindo, designadamente, em matéria de gastronomia, servigos de catering, gestao de
negécios, marketing, publicidade e promoc¢ao, atendimento ao cliente, entre outros;

d} A transformacgdo, manipulagdo, fabricagdo, conserva¢do e venda por grosso e/ou a
consumidores finais, direta ou indiretamente, de produtos alimenticios e bebidas de
qualquer tipo através dos seus estabelecimentos ou de terceiros, e quaisquer outros
produtos de qualquer natureza que vendam a terceiros, incluindo para todos os casos,
a venda a distancia;

e) A compra e venda, o arrendamento, a promog¢do e construcao de imoveis;

f) A exploragio de qualquer tipo de servico publico em regime de concessdo
administrativa;

g) A prestacdo de servicos de ensino, formagdo e aperfeicoamento profissional, de
atividades compreendidas dentro do objeto social, tanto a funcionarios como a
terceiros; e

h) A prestagdo de quaisquer outros servigos acessorios, conexos ou complementares
daqueles referidos nos paragrafos anteriores, podendo ainda participar no capital social
de outras sociedades e adquirir, manter e alienar participagGes noutras sociedades,
incluindo em sociedades com o objeto distinto do seu e/ou em sociedades reguladas
por lei especial, bem como em associagdes, agrupamentos complementares de
empresas, consércios ou outras entidades semelhantes, bem como participar na sua
administragdo ou supervisdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social é de cinco milhGes e trés mil euros, encontrando-se integralmente subscrito e
realizado, e esta representado por uma quota Unica com o valor nominal de cinco milhdes e trés
mil euros pertencente a sécia Unica SIGLA, S.A..

ARTIGO QUINTO
(Emissdo de Obrigagdes)

Sujeita a deliberagdo da sdcia unica em Assembleia Geral, a Sociedade podera emitir obrigacdes
no montante e nos termos das leis e regulamentos aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
(Prestagées Suplementares e Suprimentos)

UM - A sécia unica podera ser solicitada para realizar prestagdes suplementares, até ao
montante de 50 (cinquenta) vezes o capital social da Sociedade, nos termos e condigdes a serem
aprovados em Assembleia Geral



DOIS - A sdcia unica poderd livremente efetuar suprimentos a Sociedade

ARTIGO SETIMO
(Pluralidade de Sécios)

Compete a socia unica deliberar a transformagdo da Sociedade em sociedade por quotas plural,
com dois ou mais sécios, através da divisdo da sua quota de forma a transmitir parte da mesma
a favor de novos sdcios ou através da execugdo de uma operagdo de aumento de capital social
por entrada de novos sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

UM - Cumulativamente a outras matérias previstas na lei e nos presentes Estatutos, a
Assembleia Geral tera competéncia para deliberar sobre altera¢des aos Estatutos e para eleger
os Gerentes da Sociedade.

DOIS — A sécia unica podera nomear qualquer pessoa para a representar nas reunides da
Assembleia Geral da Sociedade através de carta-mandato enderecada & Sociedade.

TRES — A Assembleia Geral serd convocada por qualquer Gerente, através de carta registada,
enviada com pelo menos quinze dias Uteis de antecedéncia. O respectivo aviso convocatério
deve, sem prejuizo dos demais requisitos legais, especificar a data, hora o local e a ordem de
trabalhos da reunido, bem como os requisitos especiais aplicaveis a participacdo, representacdo
e exercicio dos direitos de voto.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

UM — A geréncia e administragdo da Sociedade competem a um ou mais Gerentes, eleitos em
Assembleia Geral pela sécia Gnica.

DOIS - Os Gerentes ndo sdo remunerados pelo exercicio das suas fung¢des, saldo deliberagio em
contrario da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO



(Competéncia da Geréncia)

UM — Os Gerentes dispdem dos mais amplos poderes necessarios para assegurar a gestdo
corrente dos negocios da Sociedade e podem, sem prejuizo de outros poderes previstos na lei:

(a) Gerir todos os negdcios da Sociedade e executar todas as operagSes relativas ao seu
objeto social;

(b} Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

(c) Comprar, vender, e constituir 6nus, responsabilidades ou encargos sobre bens méveis e
bens imoveis;

(d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou partes dos mesmos;

(e) Trespassar ou tomar de trespasse quaisquer estabelecimentos;

(f) Tomar ou dar de arrendamento quaisquer bens iméveis ou parte dos mesmos;

(8) Contratar, gerir e despedir o pessoal necessario ao cumprimento adequado do objeto
da Sociedade;

(h) Representar a Sociedade perante quaisquer terceiros, activa ou passivamente, podendo
assumir obrigagdes, apresentar ac¢des judiciais, confessar, desistir ou transigir em
qualquer processo judicial, participar em convengBes de arbitragem, assinar
declaragbes de responsabilidade, podendo igualmente delegar estes poderes em
Advogado sempre que seja necessario recorrer aos tribunais.

DOIS ~ E expressamente proibido aos Gerentes obrigarem a Sociedade em caugdes, fiangas,
notas promissérias, avales, garantias e em outros atos, contratos ou documentos semelhantes,
estranhos aos negdcios sociais, sendo todos os actos praticados e os contratos celebrados em
violagdo desta regra, considerados como justa causa para destituicio do Gerente, sem prejuizo
dos Gerentes permanecerem responsaveis pelos prejuizos causados a Sociedade.

TRES — A Geréncia poderd delegar num ou mais dos seus membros os poderes necessarios para
praticar certos actos em nome e representacdo da Sociedade, mas essa delegagdo n3o limitara
os poderes dos restantes Gerentes para deliberar sobre esses mesmos assuntos.

QUATRO — Os Gerentes poderdo constituir procuradores ou mandatarios da Sociedade para a
pratica de certos actos ou categoria de actos.

ARTGO DECIMO-PRIMEIRO
(Reunides da Geréncia)

UM - As reunibes da Geréncia terdo lugar com a periodicidade necessaria, em local fixado na
convocatdria ou em qualquer outro local acordado pelos Gerentes, incluindo por meio de
videoconferéncia, conferéncia telefénica ou outros meios telematicos.

DOIS — As reunides da Geréncia serdo convocadas por aviso escrito de qualquer Gerente, com
pelo menos cinco dias Uteis de antecedéncia, que deve especificar a data, hora, o local e a ordem
de trabalhos da reuniso.

TRES — As delibera¢Bes da Geréncia serdo aprovadas por maioria simples dos seus membros
presentes ou devidamente representados.



QUATRO - O voto por correspondéncia é permitido, devendo o mesmo ser exercido de acordo
com as seguintes regras:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

0 Gerente que manifeste intencdo de votar por correspondéncia devera apresentar,
para cada ponto da ordem de trabalhos, um documento auténomo, devidamente
assinado, o qual deverad referir expressamente o seu voto e, se for o caso, os respetivos
fundamentos;

cada documento auténomo devera ser assinado pelo Gerente, devendo a respetiva
assinatura ser autenticada;

cada documento auténomo deverd ser inserido num envelope auténomo, devendo este
Gltimo indicar o ponto da ordem de trabalhos a que respeita;

todos os envelopes auténomos deverdo ser inseridos noutro envelope, enderecado 3
Geréncia, o qual devera ser igualmente instruido por uma carta que mencione que esse
envelope contém ofs) voto(s) por correspondéncia, bem como a data da reunido da
Geréncia a que o(s) voto(s) respeita(m);

o Gerente que presida a reunido devera conservar todos os votos por correspondéncia
em local seguro, ao qual apenas o mesmo tenha acesso;

os votos por correspondéncia serdo abertos na reunido da Geréncia a que respeitem e
durante a aprecia¢do dos repectivos pontos da ordem de trabalhos;

devera considerar-se que gerentes que votaram por correspondéncia ndo aprovaram
quaisquer propostas de deliberacées apresentadas apds a emissdo dos respectivos
votos por correspondéncia; e

as demais condicOes aplicaveis ao voto por correspondéncia deverdo ser incluidas no
aviso convocatorio.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO

(Vinculagdo da Sociedade)

UM - A Sociedade serd validamente obrigada nos seus atos e contratos pela:

a)
b)
c)

d)

Assinatura de um gerente, no caso de geréncia singular;

Assinatura de dois gerentes, no caso de geréncia plural;

Pela assinatura de um gerente e de um procurador, no dmbito dos poderes que lhe
forem conferidos; e

Pela assinatura de um ou mais procuradores, no ambito dos poderes que lhe foram
conferidos.

DOIS — A Sociedade podera ser representada por qualquer Gerente nas Assembleias Gerais das
sociedades nas quais detenha participacdo.

ARTIGO DECIMO-TERCEIRO

(Negécios com a Sociedade)



Nos termos e para os efeitos do Artigo 270.2-F do Cddigos das Sociedades Comerciais, a sdcia
unica poderd deliberar a celebragdo de quaisquer contratos ou transagdes com a Sociedade,
desde que os mesmos sejam concluidos e executados no &mbito do objeto social da Sociedade
e observem a forma escrita.

ARTIGO DECIMO-QUARTO
{Derrogagbes)

Normas do Codigo das Sociedades Comerciais, de natureza supletiva, poderdo ser derrogadas
por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO-QUINTO
(Lucros e Exercicio Social)

UM - Os lucros anuais, depois de aplicados para a constituigdo ou refor¢o da reserva legal, terdo
o destino que for deliberado pela Assembleia Geral.

DOIS - Poderdo ser feitas a sdcia Unica distribuigdes de lucros no decurso do exercicio, desde
que observadas as condi¢des impostas por lei.

TRES — O exercicio social termina no dia 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO-SEXTO
(Dissolugdo)
UM - A Sociedade dissolve-se apenas nos casos e termos previstos na lei.

DOIS — Serdo nomeados liquidatérios os Gerentes da Sociedade, salvo deliberagio em contrario
em Assembleia Geral.



