INFORME DE LOS ORGANQS DE ADMINISTRACION SOBRE LOS EFECTOS QUE
LA FUSION POR ABSORCION DE RESTAURANTES Y SERVICIOS REYSE S.A.U.
POR PARTE DE SIGLA S.A.U. PUDIERA TENER SOBRE EL EMPLEO

1. Introduccion

Los o¢rganos de administracion de la sociedad SIGLA, S.A.U. (la “Sociedad
Absorbente”) y de la sociedad Restaurantes y Servicios REYSE S.A.U. (la “Sociedad
Absorbida)” (la Sociedad Absorbida junto con la Sociedad Absorbente seran referidas
como las “Sociedades Participantes”) formulan este informe a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 5.5 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que, entre
otras cuestiones, se adoptan determinadas medidas de transposicién de Directivas de
la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles
(la “LME”), en relacion con la operacion de fusién por absorcion de la Sociedad
Absorbida por parte de la Sociedad Absorbente (la “Fusion”).

En la medida en que la Sociedad Absorbida esta integramente participada de forma
directa por la Sociedad Absorbente, resulta de aplicacion a la Fusion lo dispuesto en el
articulo 53.1.2° de la LME, que permite prescindir del informe de los administradores
sobre el proyecto de fusién. Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de preservar el
derecho de informaciéon de los trabajadores, los érganos de administracion de las
Sociedades Participantes han acordado formular este informe con el contenido
contemplado en el citado articulo 5.5 de la LME.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la LME, este informe sera puesto a
disposicion de los representantes de los trabajadores de las Sociedades Participantes
0, cuando no existan tales representantes, de los propios trabajadores con anterioridad
a la fecha de aprobacién de la Fusién por las Sociedades Participantes, a los efectos
legales oportunos y en los términos dispuestos en la LME.

2. Consecuencias de la Fusion para las relaciones laborales, asi como, en su
caso, cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones

No se prevé que la Fusion produzca efectos sobre el empleo de forma directa. Es decir,
sin perjuicio de las consecuencias juridicas propias de un cambio de empresario y de
las medidas inherentes al curso ordinario de la actividad desarrollada por las Sociedades
Participantes durante el proceso de Fusién, no se espera que, de forma directa, como
consecuencia de la Fusion, se produzcan efectos en el empleo.

También se deja constancia que desde el 31 de diciembre de 2025 hasta la fecha de
formulacién del presente informe, a Sociedad Absorbida no tiene dados de alta
trabajadores. En consecuencia, se hace constar que no existen relaciones laborales
respecto de las que proceda la subrogacion de trabajadores de la Sociedad Absorbida
por la Sociedad Absorbente, prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, por lo aqui puesto de manifiesto, la operacién societaria de Fusion no
contempla ninguna medida especifica destinada a preservar las relaciones laborales.

Segun lo expuesto, como consecuencia directa de la operacién societaria de Fusion, no
se prevé la realizacion de cambios sustanciales en las condiciones de empleo
aplicables, sino el mantenimiento de las mismas.

Y, respecto a la ubicacion de los centros de actividad de las Sociedades Participantes,
no se espera que se realice un cambio en la ubicacion de los mismos.



3. Empleados de las filiales de las Sociedades Participantes

Se deja constancia de que la Sociedad Absorbida no tiene filiales, de manera que no
procede explicacion sobre este aspecto en relacion con la misma.

* % *x %

Y a los efectos legales oportunos, se formula el presente informe en dos (2) ejemplares,
por los érganos de administracion de las Sociedades Participantes, en Valencia, a 15
de junio de 2026.
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